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SLIM MKB

De SLIM-subsidie is een stimuleringsregeling voor leren en ontwikkelen in mkb-
ondernemingen. Het mkb vormt de grootste werkgever van Nederland. De SLIM-subsidie
stimuleert mkb’ers om te investeren in de kennis, groei en ontwikkeling van de
werknemers.

Werkgevers die investeren in de ontwikkeling van werknemers weten gemotiveerde en
leergierige werknemers aan zich te binden. Dit komt ten goede aan zowel de organisatie
als de werknemers zelf. Werknemers die zich blijven ontwikkelen zijn productiever en
hebben een grotere kans op een succesvolle loopbaan. Met de SLIM-subsidie wil de
overheid een leerrijke werkomgeving stimuleren.

Subsidiabele activiteiten:

De subsidie kan worden aangevraagd voor initiatieven ten behoeve van het leren en
ontwikkelen binnen een organisatie. Er kan subsidie worden aangevraagd voor:
» Doorlichting van de onderneming om te komen tot een ontwikkelplan op organisatieniveau:
o Doorlichting onderneming;
o Opleidings- of ontwikkelplan;
o Leercultuurscans
» Loopbaan- en ontwikkeladviezen op het niveau van het individu:

o Persoonlijke ontwikkelplannen;
o Drijfverenscan
» Ontwikkeling en implementatie van concrete methoden gericht op het aanleren van nieuwe
vaardigheden, kennis en beroepshoudingen:
o Inrichting en implementeren gesprekscyclus;
o Opstelling functieprofielen en rolverdeling;
o Oprichten bedrijfsschool;
o Overige leer- en ontwikkelingsmethoden (L&O-methode)

Loting

Wanneer er meer subsidie wordt aangevraagd dan het beschikbare budget toelaat, wordt
de behandelvolgorde van de aanvragen bepaald door middel van loting. De daadwerkelijke
beoordeling vindt plaats op basis van kwaliteitseisen en beschikbaar budget. In maart en in
september 2026 zijn de volgende aanvraagrondes.

Subsidiehoogte

« Max. €25.000 per aanvraag (landbouwbedrijven: maximaal €20.000)

« Cofinanciering: De subsidie dekt 60% van de subsidiabele kosten (voor individuele
mkb-ondernemingen is het minimaal €5.000).

« Subsidie dient voor aanvang van het initiatief aangevraagd te worden. Hierbij geldt dat
het initiatief binnen drie maanden na ontvangst van een eventuele beschikking moet
starten (eerder mag niet).

« De maximale looptijd voor individuele aanvragen bedraagt 12 maanden.
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