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EEN ZIEKE MEDEWERKER? Dan betreedt u als werkgever 
een doolhof van wet- en regelgeving. Wij helpen u 
graag bij het begeleiden en tijdig opvolgen van het 
verzuimproces door een van onze verzuimexperts, zodat 
u grip houdt op het proces én de kosten. 

Onze dienstverlening? 
Wij bieden ondersteuning op vier cruciale onderdelen van 
het verzuimproces:
1.	Grip op verzuimkosten
	� Wij helpen u grip te krijgen op de financiële risico’s van 

verzuim. Denk aan:
	 •	 Verzekeringen en re-integratiekosten. 
	 •	 Benutten van vangnetregelingen en subsidies.
	 •	 WHK-premie en eigenrisicodragerschap (ERD).
2.	Begeleiding van ziekmelding en re-integratie
	� Onze verzuimexperts begeleiden het volledige 

verzuimtraject: van ziekmelding tot einde 104 weken 
inclusief de re-integratie, met oog voor zowel 
medewerker als organisatie.

3.	Administratie & procesbewaking
	� Wij zorgen voor een correcte en efficiënte administratieve 
afhandeling van het verzuimdossier, conform de Wet 
verbetering poortwachter. Zo voorkomt u boetes en blijft 
u in controle.

4.	Samenwerking met betrouwbare partners
	 �Wij schakelen snel en effectief met betrouwbare partners, 
zoals bedrijfsartsen, arbodiensten, verzekeraars en 
juridisch adviseurs. 

Wat levert het u op? 
Onze aanpak is gericht op het ontzorgen van uw organisatie 
én het realiseren van een bevredigend re-integratie 
resultaat. Door onze ondersteuning profiteert u van:

•	 Inzicht en regie over het gehele verzuimproces.
•	� Voorkomen van boetes dankzij correcte en tijdige 

opvolging.
•	� Grip op verzuimkosten door grip op verzekeringen, 
subsidies en re-integratiekosten.

•	� Efficiëntie en tijdsbesparing doordat wij de administratie 
en procesbewaking uit handen nemen. 

Wat doen onze verzuimexperts? 
Onze verzuimexperts zijn uw vaste aanspreekpunt en 
zorgen voor: 
•	 �Het aanhaken van de juiste interne en externe partijen.
•	 �Begeleiding en ondersteuning gedurende het gehele 
verzuimproces, inclusief advies over wet- en regelgeving.

•	 �Bewaking van termijnen en signalering van knelpunten.
•	 �Opstellen van conceptdocumenten ten behoeve van 
het re-integratiedossier, zoals het plan van aanpak en 
periodieke evaluaties.

•	 �Het verwerken van UWV-documenten, waaronder 
ziektewetuitkering aanvragen, 42ste weekmelding en de 
WIA-aanvraag.

Waarom kiezen voor Newtone? 
•	 Gecertificeerde verzuimexperts.
•	 Proactieve en persoonlijke aanpak.
•	 Structurele ondersteuning bij ziekte en verzuim.
•	 Inzicht in risico’s en grip op verzuim.

Zeker weten dat uw verzuimbeleid op orde is? 
Wilt u zeker weten dat uw verzuimbeleid op orde is? 
Neem dan contact op met Newtone voor een vrijblijvend 
kennismakingsgesprek met een van onze verzuimexperts.

Mijn medewerker  
is arbeidsongeschikt,  
wat nu?

MEER INFO
BEKIJK ONZE 

DIVERSE 
DIENSTEN

Joyce Govers – Trommelen 
+31 621 584 507
joyce.trommelen@newtone.nl

newtone.nl

Chantal Goossens
+31 629 681 894
chantal.goossens@newtone.nl
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