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ONTDEK HET MET DE HRM SCAN VAN NEWTONE.
In een snel veranderende arbeidsmarkt is goed 
personeelsbeleid essentieel. De HRM Scan van 
Newtone biedt uw organisatie een nulmeting van het 
personeelsbeleid. Het resultaat? Heldere inzichten in 
risico’s, kansen en ontwikkelpotentieel. Zo bouwt u aan 
een solide fundament voor duurzame groei, tevreden 
medewerkers en toekomstbestendige HR-processen.

De HRM Scan
Met de HRM Scan brengen we in kaart hoe uw organisatie 
het HR-beleid heeft ingericht op drie essentiële niveaus:
•	 HRM Basics
	� De basisvoorwaarden voor goed werkgeverschap. 

Denk aan naleving van wet- en regelgeving, 
arbeidsovereenkomsten en het beheersen van  
personele risico’s.

•	 HRM Performance
	� Structuur en afspraken rondom functie-invulling en  

gedrag op de werkvloer. Dit niveau vormt de basis voor 
het managen van wederzijdse verwachtingen.

•	 HRM Development
	� Gericht op leren, ontwikkelen en groeien. Zowel  

individueel als collectief, met als doel het versterken  
van medewerkers én de organisatie als geheel.

Onderwerpen zijn onder andere: arbeidsovereenkomsten 
& personeelshandboek, HRM-processen, functie- en 
salarishuis, verzuimbeleid, werkgeluk en strategisch 
personeelsbeleid. 

Het proces in drie stappen
Stap 1 – Inventarisatie & analyse
	� We starten met het opvragen van relevante documenten 

en informatie via een vragenlijst. Vervolgens voeren 
we gesprekken met sleutelfunctionarissen binnen uw 
organisatie.

Stap 2 – Rapportage & inzichten
	� We verwerken onze bevindingen in een overzichtelijke 

rapportage met concrete inzichten in kansen, risico’s en 
aandachtspunten.

Stap 3 – Advies & vervolg
	� We bespreken de resultaten en bepalen samen het 

vervolg. Indien gewenst stellen we een plan van aanpak 
op met duidelijke prioriteiten.

Waarom kiezen voor Newtone?
•	 �Praktisch én strategisch: hands-on advies  

met een langetermijnvisie.
•	 �Diepgaande HR-expertise: ervaring in HR  

en organisatieontwikkeling.
•	 �Persoonlijke aanpak: we luisteren, denken mee  

en leveren maatwerk.
•	 �Resultaatgericht: onze adviezen zijn direct  

toepasbaar en effectief.

Klaar om uw HR-beleid naar een hoger niveau te tillen?
Neem contact op met Newtone en ontdek wat de HRM 
Scan voor uw organisatie kan betekenen.

Hoe toekomstbestendig 
is uw HR-beleid?

https://newtone.nl/payroll-en-hrm-advies/hrm/

